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¢Qué es una organizacion?

Las organizaciones son sistemas sociales
constituidos por grupos o individuos, con un
objetivo en comun, para cuyo logro desarro-
llan un sistema de actividades, utilizando re-
cursos especificos y relaciondndose con el
entorno sobre el que influyen y por el que
son influidos.

Las organizaciones estdn formadasa:bor un con-
junto de personas que cooperan para satisfacer de-
seos o necesidades individuales y colectivas. Por ello
deben ser flexibles, tanto en su accionar como en su
apreciacién de la realidad en la que estan insertas,
para no convertirse en agrupaciones anacrénicas.

Todos y cada uno de sus integrantes deberian po- -
der repensar los motivos que los llevaron a formar
parte de ellas. Esto es lo que permite mantener una
adaptacién creativa al medio.

Segun sean sus respectivos objetivos, las organi-
z.auones se caracterizan como hospitales, escuelas, clubes deportivos o sociales, agru-
paciones comunitarias con diferentes fines, clcétera.

A partir de la Revolucién Industrial se produjo una profunda transformacién en las -
formas de produccién que dio origen a una nueva institucién contemporanea, sin lu-
gar a dudas una de las mas impormntes formas organizativas: la empresa.

En una época en que las i mnovac_loneq tecnolégicas se suceden a ritmo vertiginoso,
la manera de operar en las orvammaones debe ser adaptandose constantemente. En
la empresa esta ¢s una nueva condicién indispensable para no perder el ritmo de cre-
cimiento.

Para algunos, la “organizaciéon” puede representarse en un simple grafico, como un
edificio de departamentos en el que las personas ocupan un lugar -el organigrama-. Pe-
ro, esta vision estatica, no permite descubrir el complicado mundo de las interaccio-
nes humanas, la comunicacién y las expectativas que sobre la accién de cada uno tie-
nen los demas.

El éxito de una organizacién depende del grado de racionalidad con que se mane-
Je. Una organizacion inteligente es aquella en la que se tiene en cuenta lo que sucede
alrededor y en la que se aprende de los logros y de los errores cometidos. El aprender
es el gje de su gestion.

Actividad 1

a. En nuesfro entorno, ademaés de las mencionadas organizaciones, ¢Qué ofras podemos identificar?

b. Las Organizaciones de las que forman parte, ;pueden ser consideradas inteligentes?

Segtin los fines que persiguen ¢ Coémo se clasifican las organizaciones?

Los objetwos
e g ] ‘ Actividad 2

Segun los fines que persiguen, busca 5 ejemplos de
organizaciones de nuesfro medio para cada clasificacion.

Econémicos. Su fin es el lucro. No econémicos. Sus fines no son
de lucro. Ejemplo: organismos de
beneficencia.



P...Sm organizaciones se clasifican , scgn su (ipo, en dos grandes grupos: © 3. SEGUN SU RELACION CON EL AMBIENTE

1.1 Qrganizaciones formales 3.1. Organizaciones abiertas:
Son las organizaciones que, cumplicido con las caracteristicas que les son propias, distribuyen entre sus miembros las Son aquellas que permanentemente se encuentran en contacto con el ambiente externo

ividades, responsabilidades y autori e una forma precisa, cxplicita y relalivamente permancnte. e , ; ;
aclividades, responsabilidade .«.E_o:._.a slghuny dotim precisi; Bejivia § YOI Rer (término que se desarrollard en el médulo N2 3) a través de los consumidores,
Pertenecen a este grupo, por cjemplo, las facullades, las escuclas y las empresas en general, ; z sk e :
proveedores, competidores, ctc. Al ser éste uno de sus objetivos, al interactuar obtiencn
informaciéu vilida para la toma de decisiones, mejorando, cambiando o creando nuevas
‘ é propuestas a fin de mantener la vigencia de la organizacion.

_,& Qrpanizaciones informales :
Son las que, cumpliendo con las caracteristicas antes mencionadas, no tienen una distribucion de actividades, responsabilidades

y auloridad de una forma explicitamentc definida, ; 3.2. Organizaciones cerradas:

Se caracterizan porque las relaciones entre sus integrantes son muy dindmicas, el nimero de sus integrantes y el liderazgo entre | Actualmente, sin embargo, no se concibe una organizacion que no tenga una conexidn
ellos varian conslaniemente v hay un confinuo proceso de formacion y disolucion de grupos. 4 H con el ambieate externo. Ha quedado este tipo de clasificacién para aquellas que

Podemos mencioiar como cjemplos un conjunto de amigos que organizan un canpamento o ma.,a__n:m_:_.a_ los 2_..&8 porla | inleractdan con su entorno en aspectos especificos que hacen a su gestion,
noche, un grupo de trabajadores de cierto seclor que sc reunci a tomar un cafd y a conversar m%a un tema determinado, etc.

. 4 4. SEGUN SU FINALIDAD
2. SEGUN SU OBJETO . K

4.1.. Organizaciones con fines de lucro:

Corresponden a entidades cuyos objetivos estdn orientacos hacia la obtencién de
beneficios, indefectiblemente econémicos, pero lambién de otros beneficios que se espera
conseguir, cofno por ejemplo un posicionamiento en el mercado, un reconocimiento por
parte de los consumidores 0 usuarios, etc.

2.1, Organizaciones publicas:

Estdn formadas por un conjunto de organizaciones ¢ instituciones que se encargan de gestionar
los recursos del Estado en sus tres niveles —nacional, provincial y municipal—, teniendo
presente permanentemente el bienestar de la sociedad.

4.2. Organizaciones sin fines de lucro:

Los fines estdn dirigidos a sus asociados o al pblico ¢ general. Se ocupan de satisfacet
Jas necesidades de un gran ndmero de personas, como por ejemplo culturales, sociales,
deportivas, empresariales, de investigacion y desarrollo, de ayuda, cte. ﬂ

Ejemplo de necesidades bdsicas que debe proveer el Estado:

preege 5. SEGUN SU LINEA DE MANDO
SALUD
INFRAESTRUCTURA
SEGURIDAD JUSTICIA
.TRABAJO s DEFENSA:
; VIVIENDA - ECONOMIA
:DESARROLLO SOCIAL:
“MEDIO AMBIENTE
. RELACIONES}
“EXTERIORES.

ey vt I e

5.1, Organizaciones verticales:

Son organizaciones en las que {2 autoridad tiene mucho peso, y en las que la comunicacidn
se basa en la disciplina y exigencia de una cadena de mando que surge por escalaf6n.
Hay subordinados, y esto no permite modificacion alguna porque representa la esencia
rmisma de las instituciones aulotitarias. Ejemplo: las repatticiones de Seguridad Pablica,
lag Fuerzas Armadas, etc.

" 5.2. Organizaciones horizontales: :
Nacen por decision de las bases; el desempeiio de las funciones se da por representacién
de un grupo de personas. La participacidn, el didlogo, el debate, etc., corresponden al
espiritu de su creacion, o sea que responden a un cstilo democrdtico. Ejemplo: lag

organizaciones sindicales, las agrupacioncs po

2.2. Organizaciones privadas:
Fstén representadas por particularcs, y los objetivos pueden ser de diversa {ndole, o sea, que sus
actividades pueden ser de lo més variadas: cometciales, indusiriales, extractivas, de servicios, ete.
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EVOLUCION DE LAS ORGANIZACIONES EN EL TIEMPO: NACIMIENTO,
DESARROLLOY CRISIS.

La vida de una organizacién tiene tres momentos bien diferenciados: el de nacimiento, el
de desarrollo y por dltimo el de crisis. Pasamos a describir cada uno de ellos:

1. Nacimicnto:

La creacion de una organizacion surge siempre en torno de una idea previa, Las razones
pueden scr muy variadas: desde la posibilidad de insertarse en un nuevo mercado_hasta
formar un centro de reunidn o de investigacién y desarrollo. Seguramente surge la
necesidad de proyectar algo nuevo, de organizar procesos y hacer estudios necesarios
para la puesta en marcha. Podriamos decir que estamos en el momento de lanzamiento o
de promocidn de la organizacién, en el que se tendrin en cuenta’:

Q Los objetivos y el objeto de la actividad.

(3 Forma jurfdica de la organizacién,

£ Obtencidn del capital: la inversion y la financiacién. Estudio de la viabilidad de la idca,

Q Localizacién: ubicacidn y radio de influencia, :

0 Comercializacién: politica de distribucién, indicando cémo se piensa vender y distribuir
los productos o los servicios.

Q Registro y control de todlas las operaciones realizadas.

El nacimicnto coincide con el momento de creacidn o de constitucion de la organizacion,
pero el mismo no se hace de una sola vez sino que debe indefectiblemente pasar por
Otros Pasos, Como por ej.:

. O Promocién (analizado en el apartado anterior).

O La bisqueda de futuros asociados o socios: quiénes serdn
los que suseriban el capital inicial necesario para comenzar
a desarrollar la actividad,

g O Laconstitucién propiamente dicha: iene lugar cuando los
-asociudos 0 socios apruchan cl contrato social o estatutp,
designando a las autoridades sobre las que recacrd la
representacian de la Institucidn y de los socios o asociados.
Tiene lugar, asimisimo, cuando cllos hacen clectivo el
compromiso de sus aportes, _

O Inscripcién: Algunas organizaciones cstdn obligadas a
inscribirse en organismos cstatales de la jurisdiccidn, de
acucrdo con su domicilio, « fin de obtener un ndmero de

fdica. De esta forma se encontracdn legalmente
constituidas para actuar como personas. (Caraclerfsticas de

|

ciones).

-

2. Desarrollo: ;

Esta etapa de la vida organizacional cs undamental para el mantenimicnto y creeimiento !
de la organizacién en estos liempos lan cambiantes y dificiles. La organizacion se
encuentra condicionada por muchos factores:

(O Factores internos de la organizacion.
O Factores externos a la organizacidn.

Por la importancia que poseen los analizaremos en el Médulo 3, “Las organizaciones

¥ su conlexto”.

3. Crisis: :
Se entiende por tal la culminacion de la vida de la organizacién. Sucle denominarse
también cierre, muerte o extincion, Los motivos que pueden llevar a esta decision pueden
ser variados:

f

O Motivos internos de la organizacion:
+ Por fallecimiento de alguno de los socios.
Por decisidn de los socios.
Por culminaci6n del contrato social o estatuto.
Por el logro de objetivos.
Por pérdida del capital. -
Por quiebra.
Por fusién o absorcidn.
etc.

* ¢ 4+ *

O Motivos exlernos a la organizacién:
Factores econdmicos.

Falta de tecnologfas,

Falta de adaptacién a los cambios.
La competencia.

Cambios en la demanda,
Situaciones de conflictos laborales.
elc.

* ¢ I+ + > * o
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£Qué es una empresa?

La empresa es un tipo especial de organizacién gue tiene por finalidad principal
obtener ganancias, a través de la produccién y/o venta de bienes y/0 servicios.

Desde el punto de vista econdmico, la empresa es la organizacién que coordina los factores

de la produccién. Estos son los siguientes:

-+ La naturaleza, que proporciona la materia prima o bienes primarios.
4 El trabajo, que transforma la materia prima en productos elaborados, aptos para el

CoNsumo o en insumos para continuar la produccién.
-+ El capital, que permite el desarrollo de la produccién: maquinas, herramientas,

edificios.

¢ Cobmo se clasifican las empresas?

El tamano

Microemprendimientos. Empresas que tienen
menos de cinco empleados.

PyMEs: {Pequena y mediana empresa). En nues- Gran empresa. En la Argentina, las empresas

tro pais, segun el sector, tienen entre 100 y 300 que superan los [imites de las PyMEs.
empleados.

La propiedad

= 4 ; |
T

Publica. El capital pertenece al Estado, que es el
responsable de su conduccién.

Privada. Los capitales son privados. Los directi- Mixta. Formada por capit%es privados y ptiblicos.
vos son personas particulares. 2

La nacionalidad

rjf::m

Nacional. La casa matriz se encuentra en la Ar-
gentina, al igual que la sede social (domicilio le-
gal). Puede tener socios de otras nacionalidades.
Su capital puede ser nacional o extranjero. Debe
estar inscripto en la Inspeccion General de Perso-
nas Juridicas.

Extranjera. La casa matriz se encuentra en el ex- Multinacional. Son grupos empresarios ramifica-
terior. Los capitales provienen también del exte- dos en distintos lugares del planeta. Tiene upa
rior, aunque esté instalada en el pais. empresa matriz cuyos criterios rigen el funciona-

miento de las empresas satélites.

Cantidad de dueiios Los productos

L

Unipersonal Pluripersonal o Sociedad

s . Narids diies Bienes. Empresas que elaboran Servicios. Por ejemplo, empresas
Un solo propietario arios duefios

productos tangibles. de salud, transporte, etcétera.




Como dijimos anteriormente la empresa tiene por finalidad principal obtener
ganancias, a través de la produccién y/o venta de bienes y/0 servicios. Esto
determina que existan empresas de distintos tipos, segun la actividad que
desarrollan.

PRODUCCION

Originalmente la primera actividad productiva del hombre fue extraer de la na-
turaleza los bienes que necesitaba, luego, fue elaborando esas materias primas para
dar lugar a productos mas complejos y posteriormente aparecieron los servicios.

Actualmente, a la actividad productora de materias primas se la denomina sec-
tor primario, a la industria se la ubica como sector secundario, y, a los servicios, co-
mo sector terciario.

PRODUCCION DE MATERIA PRIMA
(SECTOR PRIMARIO)

Como se seiialara, ésta fue la primera actividad desarrollada por el hombre: ex-
traer de la naturaleza los bienes existentes en ella. Primeramente cosechando lo que
nacia en forma espontinea, y luego, cultivando la tierra con técnicas cada vez mas so-
fisticadas.

En la actualidad existe una gran variedad de actividades
primarias, entre las cuales podemos sefialar las siguientes:
Agricultura: Cultivo de cereales, oleaginosas, forrajes. ~
Apicultura: Extraccién de miel, cera, jalea real. ]

: Avicultura: Produccién de aves, huevos, etc.
N >

>

Forestal: Explotacién de bosques.
Fruticultura: Produccién de Frutas.
Ganaderia: Explotacién de bovinos, porcinos, ovinos, etc.
Horticultura: Cultivo de hortalizas, verduras, legumbres etc.
Mineria: Extraccién de hierro, carbén, petréleo, etc.
Piscicultura: Explotacién de la pesca en rios y mares.

5
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.. . ELABORACION DE MATERIAS PRIMAS
(SECTOR SECUNDARIO) "

Con el transcurso del tiempo, el hombre fue combinando las materias primas
para conseguir bienes més complejos que cubrieran mejor sus necesidades fisicas y
espirituales. Asi nacieron distintos tipos de industrias que se fueron especializando en
diferentes actividades.

-
a‘:‘"ifﬁf K Aeronauticas: Fabricacién de aviones, helicépteros, etc. ﬁ@?\
¥y = Alimenticias: Comestibles y bebidas.
Astilleros: Construccién de buques.
Cinematograficas: Produccién de peliculas y videos. :
5 De la Construccién: Construccién de caminos, diques, puentes, efc. -
: l Destilerias: Fabricacion de naftas y otros derivados del petréleo. -
- Electrénicas: Fabricacién de televisores, computadoras, etc.
Energéticas: Produccion de electricidad. !
* Espaciales: Fabricacion de satélites, naves espaciales, etc.
Graficas: Ediciéon de libros, diarios, revistas, etc.
Madereras: Fabricacién de muebles, parquets, puertas, etc.
Metaliirgicas: Fabricacion de automéviles, maquinas, etc. X, )
Quimicas: Fabricacién de insecticidas, fertilizantes, pinturas, etc.

Sideriirgicas: Fabricacion de aceros :
m Textil: Fabricacion de telas, confecciéon de prendas, etc. =
S SERVICIOS
(SECTOR TERCIARIO)

=
-~

RS

Los servicios se han ido incrementando a medida que ha mejorado el nivel de
vida de la poblacién, al aparecer nuevas necesidades ante el avance de la tecnologia y

Actividad 3

a. Recortay pega 10
publicidades de distintos
tipos de empresas.

b. Clasificalas de
acuerdo a todos los
criterios.

Comunicacién: Televisién, correo, teléfono, etc.
] Educacion: Colegios, Universidades, etc.
Esparcimiento: Cines, teatros, etc.
Financieros: Bancos.
- Gastronémicos: Restaurants, confiterias, etc.
({/{ FPersonales: Peluqueros, manicuras, etc.
Previsionales: Seguros, obras sociales, etc.
) Profesionales: Contadores, médicos, efc.
amimsm.  Reparaciones: Plomeros, talleres mecanicos, etc.
e ) Sanitarios: Hospitales, ambulancias, etc.
s - Transparte: De personas y de mercaderias.




Los sectores econémicos o sectores de produccién, engloban todas las actividades econdémicas que
realizamos las personas, es decir, todos aquellos trabajos orientados a la obtencién de bienes
materiales y servicios. La clasificacion mas sencilla habla de tres sectores econémicos: primario,
secundario y terciario. Cada uno de ellos se subdivide en ramas o subsectores econdmicos. A su vez,
cada uno de estos sectores depende de los otros: son eslabones de la gran cadena productiva. Mas
adelante entenderas por qué.

EL SECTOR PRIMARIO

Dentro del Sector Primario se encuentran todas las actividades productivas que consisten
en la obtencién de materias primas naturales, tal cual y como las ofrece la naturaleza,
tanto como las que provienen del mar como de la tierra.

Las ramas que forman parte de este sector son la agricultura, la ganaderia, la pesca, la silvicultura y la
mineria, etc.

La agricultura estéa relacionada con el cultivo de las plantas (tomates, arroz...),
la ganaderia con la cria de amimales (ovejas, vacas...), la pesca con el
aprovechamiento de los recursos del mar y de los rios (peces, mariscos...), y

la silvicultura (o explotacién forestal) con la obtencion de los productos de £
los arboles (madera, gomas...). Por ultimo, la mineria se relaciona con la )
extraccion de minerales y rocas (oro, piedra caliza...).

A los paises con mucha poblacion trabajadora en el sector primario se les considera
menos desarrollados que a los que presentan cifras elevadas en el sector terciario.
.Sabes por qué? La respuesta es sencilla: estos paises estan poco mecanizados y se
utilizan técnicas y herramientas obsoletas, es decir, antiguas.

EL SECTOR SECUNDARIO

En el Sector Secundario se incluyen las actividades economicas relacionadas
con la transformacién de la materia prima en productos elaborados o
semielaborados.

Las diferentes ramas de este sector son la industria, la construccién y la
produccién de energia eléctrica.

El sector secundario depende del primario, pues necesita el producto natural

para transformarlo a través de procesos industriales de todo tipo. Por ejemplo,
la industria conservera convierte un pescado en un producto enlatado (sin el
pescado que obtiene el pescador no existiria la industria conservera); la
industria textil convierte el algodén en una prenda de vestir; y la industria
metalica convierte el mineral de hierro en una tuberia. Aunque aqui no los
mencionamos todos, hay muchos otros tipos de industria: quimica, electrénica,

maderera, maquiladora, automovilistica, del papel...

Algunas industrias también dependen de otras: por ejemplo, la industria
automovilistica necesita productos elaborados por otras industrias, como la

sidertirgica (fibrica acero), de vidrio (cristales), etc...
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(QUE ES LA AGRICULTURA?

La agricultura consiste en el cultive de las plantas para el uso humano. Hay muchos tipos de productos
vegetales:

» La mayor parte los destinamos
a nuestra alimentacion: frutas,
verduras, cereales...

e A otros les damos un uso
industrial: caucho, algoddn,
cafia de azucar. ..

» También utilizamos las plantas
para alimentar al ganado: son
los forrajes.

Cada planta necesita un clima, un

relieve y un suelo adecuados para B
crecer. Cada sociedad utiliza las

técnicas y maquinaria mas apropiadas

para cultivar las plantas.

En funcion de la cantidad de agua y
de la forma en que llega hasta las
plantas podemos hablar de agricultura de regadio y de secano:

» Los cultives de regadio requieren abundante agua y, ademas de
aprovechar la lluvia, son irrigados por medio de sistemas
artificiales: canales, acequias, riego por aspersién y por goteo...
Es el caso de la mayor parte de las frutas y hortalizas y otros
productos de huerta.

« Los cultivos de secano son los que crecen sin necesidad de riego
artificial: jreciben solo agua de la lluvia! Los m4s importantes son
los cereales (como el trigo y el maiz), la vid y el olivo.

YARIEDAD DE CULTIVOS Y DESTINOS

/'a e

En funcion de la variedad de cultivos de la explotacién agricola hablamos de
monocultivos o de poli cultivos.

» El poli cultivo consiste en plantar varios cultivos en una misma explotacion.
» El monocultivo se basa en cultivar un tnico producto en la explotacion.
En funcién del destino de Ia produccién diferenciamos otras dos agriculturas:

 La agricultura de subsistencia, destinada al autoconsumo familiar. Es
propia de los paises en vias de desarrollo y se basa en la explotacién de poli cultivos.

e La agricultura comercial, también llamada de mercado o de plantacién, dirigida a la venta y
exportacidn a otros paises de los productos obtenidos. Son predominantes las grandes explotaciones
de monocultivo (solo tabaco o café o cafia de aziicar), cuyos propietarios suelen ser grandes empresas.

¢{MUCHAS O POCAS MAQUINAS?
En los paises mas industrializados se invierte mucho dinero en maquinas agricolas y en investigar como

conseguir mejores cosechas. En funcién del nivel tecnolégico y maquinaria empleados se puede hablar de
agricultura tradicional y moderna.



» La agricultura tradicional se caracteriza por el uso de abundante mano de obra y poca maquinaria. Se
utilizan herramientas muy rudimentarias (como la azada, el arado tirado por animales...) para
desarrollar las diferentes actividades agricolas: arar la tierra, sembrar o cosechar.

+ Laagricultura moderna o tecnificada produce mas con menos esfiierzo y mano de obra. Esto ocurre
porque se utiliza maquinaria agricola especializada (tractores, sembradoras, segadoras, recolectoras),
abonos y fertilizantes (que aumentan y mejoran las cosechas), insecticidas y pesticidas (que evitan las
plagas dafiinas). Ademas, se aprovecha la investigacion genética para seleccionar las mejores semillas
y especies.

.QUE ES LA GANADERJ{A?
La ganaderia es la cria y domesticacion de animales para el consumo humano.

« Muchos productos obtenidos de los animales (carne,
leche, queso, mantequilla) se utilizan para nuestra
alimentacion:

» Algunas partes de los animales (piel, pelo) nos
sirven para fabricar objetos de abrigo o decorativos.

« También domesticamos animales para que nos
ayuden a realizar tareas de carga y transporte, para
abonar y arar las tierras, para actividades deportivas y
recreativas, para acompafiamos y defendernos.

;COMO SON LAS EXPLOTACIONES GANADERAS?

» La explotacién de autoconsumo suele ser extensiva. La ganaderia extensiva se da en zonas donde
existen grandes extensiones de terreno: el ganado pasta libremente por el campo y come lo que crece
de forma natural (jcon luz solar y sus pezufias en contacto con la hierbal), sin requerir grandes
cuidados ni elevados gastos por cabeza. Estas explotaciones son caracteristicas de las zonas
montafiosas, las grandes praderas y las regiones mas pobres.

* La explotacién comercial suele ser intensiva. La ganaderia intensiva se basa en concentrar al ganado
en espacios reducidos y alimentarlo con piensos y forrajes (cultivos agricolas, como el sorgo, la
alfalfa y el maiz, que se secan y empacan con el fin de cebar a los
animales). La ganaderia intensiva produce grandes beneficios a
corto plazo. El ganado estabulado es el que se guarda parte del
tiempo en los establos. Hablamos de granjas industriales
cuando el ganado permanece durante toda su vida en naves
iluminadas de forma artificial, instalada en compartimentos, sin
entrar en contacto con los demas de su especie, unidos a modernos
sistemas técnicos de engorde.o de produccion lactea.

(QUE ES LA INDUSTRIA?

La industria es una actividad econdémica encargada de transformar los
productos naturales (materias primas) en otros elaborados de forma artificial.

‘e

Hace mas de 200 afios tuvo lugar en Inglaterra uno de los cambios mas
importantes de todos los tiempos: la Revolucion Industrial. Se llego a esta
revoluciéon gracias al invento de nuevas maquinas que hicieron las tareas
anteriormente realizadas por personas. En las fabricas, la maquinaria hizo
posible elaborar productos en grandes cantidades y con mayor rapidez. Hasta entonces solo existia una
actividad artesanal que se realizaba en pequefios talleres, donde se elaboraban pocos productos y de una
forma manual.

EL PROCESO INDUSTRIAL
En el proceso industrial intervienen varios elementos:

o Las materias primas, que son de origen natural y pueden ser: vegetales (frutas, algodén, madera,
corcho...), animales (carne, lana, seda, cuero...) o minerales (hierro, plata, plomo...). Al objeto
transformado y dispuesto para usar le llamamos producto elaborade (por ejemplo, un autobis),
aunque si el producto obtenido necesita una segunda transformacién es un producto semielaborado
(por ejemplo, las planchas de acero usadas para fabricar el autobus).



= Las fuentes de energia, que tienen la capacidad de producir movimiento, luz y calor. Pueden ser no
renovables (carbén, petroleo, uranio...) o renovables (energia solar, edlica, hidraulica...).

e La mano de obra, que esta especializada, pues en las fabricas se han implantado la divisién del
trabajo y el trabajo en cadena: cada persona se encarga de una tarea especifica dentro del proceso de
fabricacion del producto.

» El capital, que es el dinero que se necesita para construir las fabricas y cubrir todos los costes
industriales (compra, mantenimiento y mejora de la maquinaria, salarios...).

La industrializacién no ha sido igual en todos los paises. Hoy dia, hay regiones muy industrializadas, que se
corresponden con el mundo desarrollado (Estados Unidos, Japén, Alemania, Reino Unido y otros paises de la
Uni6n Europea...), y otras muy poco industrializadas, a las que pertenecen los paises menos desarrollados
(Mozambique, Congo, Zambia, Mongolia...). Curiosamente, estos ultimos poseen gran parte de las materias
primas...

LOS TIPOS DE INDUSTRIA

Existen muchas industrias diferentes, aunque las podemos agrupar dentro de dos
tipos basicos: las pesadas y las ligeras.

1. Las industrias pesadas. Se encargan de transformar la materia prima en
productos semielaborados. Requieren grandes cantidades de materias primas y
fuentes de energia, y se necesitan enormes instalaciones industriales. Destacan
dos tipos:

» Industrias de base. Transforman directamente las materias primas. Son la
siderurgica (convierte el hierro en acero), la metalirgica (transforma los
minerales metalicos en metales) y la petroquimica (obtiene lubricantes, gasolina o
plastico de los combustibles fosiles, como el petroleo).
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» Industrias de bienes de equipo. Utilizan los productos semielaborados de las
industrias de base para fabricar maquinaria y herramientas para otras
industrias. Las mas importantes son las de la construccién y las mecanicas.

2. Las industrias ligeras o de bienes de consumo. Elaboran los productos que
consumimos directamente. Utilizan materias primas o productos semielaborados y

consumen menos energia. Son industrias muy variadas: de la alimentacion =
(transforma los productos agricolas, ganaderos y pesqueros en alimentos envasados,

como conservas, zumos y comidas preparadas), quimica (elabora medicamentos, -
plasticos, perfumes, gasolina...), textil (utiliza materias primas para elaborar tejidos,

como la lana o el algodon, pero también fibras artificiales, como el nailon o el
poliéster), electrénica (fabrica electrodomésticos, relojes, televisores, ordenadores...), automovilistica,
naval... £

/

Las industrias mas recientes, con pocas décadas de edad, son las de alta tecnologia:
informatica, telecomunicaciones y biotecnologia.

Las actividades industriales han provocado siempre serios impactos en el medio natural
(contaminacion del aire y del agua, residuos téxicos...).

<

;QUE ES EL COMERCIO?

El comercio es una importante actividad econémica en todos los paises del
mundo. Surgi6 cuando algunas personas producian mas de lo que necesitaban Y,
sin embargo, carecian de otros productos basicos. Acudian a mercados locales, y
alli comenzaron a intercambiar sus sobrantes con otras personas, es decir, a
practicar el trueque: daban el bien que les sobraba a cambio de recibir otro bien
=™, que no tenian, sin recibir dinero a cambio.

T . Con el tiempo, el intercambio de productos se hizo mas complejo: més personas
y mas productos hicieron necesario inventar un medio que sirviera para expresar el valor de las mercancias.
Aparecio el dinero, y los intercambios se facilitaron. El comercio comenzoé a basarse en la compra y la venta
de productos. Apareci6 la figura del comerciante: la persona que hace del comercio su profesion habitual. Las
compras se pueden pagar al contado (en el momento de la compra se da el dinero en efectivo: billetes,
monedas...) o a erédito (se paga poco a poco).
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